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COMPITI DELL’EGE (ESPERTO IN GESTIONE DELL’ENERGIA – RIF. PUNTO 4 DELLA UNI CEI 11339:2023).  

Punti obbligatori C.1, D.2, F e G +2 diversi da quelli obbligatori 

Firmare in ultima pagina. 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________  
ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i.: artt. 46, 71, 76, in merito a dichiarazioni veritiere ai sensi dell’art. 46, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76, possibilità di presentare autocertificazione oltre che alla P.A. 
anche ai privati che, previa autorizzazione del Dichiarante resa proprio ai sensi dell’art. 71, accertano, a campione, la veridicità di quanto dichiarato direttamente presso l’Ente /soggetto detentore dei dati 
autocertificati); 

DICHIARA 

che le evidenze documentali/allegati richiamati, relative all’esperienza professionale nell’ambito della gestione dell’energia, allegate* 

al presente documento e in seguito descritte corrispondono al vero.                                      

Nota: la documentazione può essere soggetta a vrifica su richiesta da parte di KHC, nel rispetto dei vincoli imposti dalla normativa in tema 

privacy 

                                                                                          Specializzazione 

(compilare un modulo per ogni singola specializzazione)              CIVILE                    INDUSTRIALE 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Punti obbligatori C.1, D.2, F, G + altri 2 opzionali 

A) 

 

A. Attuare e mantenere sistemi di gestione dell’Energia 

A.1 analisi approfondita e periodica del sistema energetico in cui si trova ad operare, 

A.1.1 dei processi, edifici, servizi, trasporti, degli impianti e delle tecnologie, 

A.1.2 delle modalità di gestione dei temi energetici da parte dell’organizzazione. 

A.2 introduzione di una politica energetica nell’organizzazione o, se già presente, attività di verifica che essa sia stata attuata e 

mantenuta in maniera conforme indipendentemente dallo schema adottato, 

A.3 promozione dell’introduzione e del mantenimento all’interno dell’organizzazione dei sistemi di gestione dell’energia conformi 

alla UNI CEI EN ISO 50001 

Esperienza  

Lavorativa 

riconducibile 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 
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B) 

 

B. Gestire i contenuti tecnici della contrattualistica pertinente 

B.1 definizione delle specifiche tecniche attinenti agli aspetti energetici dei contratti per l’attuazione, gestione, manutenzione di 

un’EPIA, 

B.2 analisi dei contratti di fornitura e cessione dell’energia 

Esperienza  

Lavorativa 

riconducibile 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

C) C. Eseguire diagnosi energetiche in conformità alla serie UNI CEI EN 16247 e studi di fattibilità 

C.1 diagnosi energetiche comprensive dell’individuazione di interventi migliorativi anche in relazione all’impiego 

delle fonti energetiche rinnovabili in conformità alla serie UNI CEI EN 16247, 

C.1.1 inventario energetico 

C.1.2 modello energetico 

C.1.3 analisi tecnico economica 

C.1.4 reportistica 

C.2 studio di fattibilità degli interventi e valutazione dei rischi (extra EN 16247) 

Esperienza  

Lavorativa 

riconducibile 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

D) 

 

D. Valutare e misurare i risparmi energetici 

D.1 misura e monitoraggio degli EnPI, 

D.2 misura e verifica dei risparmi energetici ottenuti dall’EPIA 
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Esperienza  

Lavorativa 

riconducibile 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

E) 

 

E. Supervisionare gli impianti e i sistemi energetici 

E.1 ottimizzazione energetica della conduzione e manutenzione degli impianti, 

E.2 impostazione della gestione, monitoraggio e controllo dei sistemi energetiche 

Esperienza  

Lavorativa 

riconducibile 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 
 

F) 

 

F. Applicare in modo appropriato la legislazione e la normativa tecnica in campo energetico e ambientale 

Esperienza  

Lavorativa 

riconducibile 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 
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G) 
Nota:  
ex punto 14 

G. Redigere e curare la reportistica e l’informazione per la direzione, il personale e l’esterno 

Esperienza  

Lavorativa 

riconducibile 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

H) 
Nota:  
ex punto 14 

H. Promuovere la transizione energetica e la decarbonizzazione 

Esperienza  

Lavorativa 

riconducibile 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 

Dal: 

Al: 

Azienda/Cliente: 

 

Evidenza ALL.N. 
 

 

 

Firma:________________________________ 
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